附件2：

湖北省雷电防护检测质量考核评分扣分规则

一、资料检查方式下的扣分规则
采用资料检查方式考核的，应当按照如下计分方式进行判断：
（一）检测报告对防雷装置及其相关建（构）筑物真实情况的反映程度（共18分）
1.原始记录或检测报告中未绘制防雷装置测点示意图，扣10分；原始记录或检测报告中防雷装置测点示意图未标注全部测点，遇测点集中、建筑结构复杂等特殊情况无法标注所有测点时，应标注主要测点。无法与检测项目对应的，扣2分/处，最高扣10分；
2.建筑（构）物基本情况描述填写不全，扣2分/处，最高扣8分。
（二）检测方法的正确性（共22分）
1.原始记录或检测报告签名不全或代签、位置错误，扣1分/处，最高扣2分；
2.原始记录中基本信息不完整或不正确，扣2分/处，最高扣6分；
3.仪器编号错填或未填、检测日期错填或未填，扣1分/处，最高扣4分；
4.原始记录中各关联要素之间存在矛盾，扣2分/处，最高扣8分；
5.原始记录中页码不正确、修改处未做正确修改标识，扣2分/处，最高扣4分。
（三）检测报告所载检测项目的完整性（共15分）
1.缺少检测合同或协议，或检测合同或协议有明显错误的，扣5分；
2.未按照《防雷装置检测原始记录表及报告书填写技术规范》（DB42/T640-2010），检测内容不完整，扣1分/处，最高扣10分。
（四）检测所依据标准的适用性（共10分）
1.引用标准错误，扣2分/处，最高扣6分；
2.引用标准不全或引用已失效的标准，扣1分/处，最高扣4分。
（五）检测数据的准确性（共10分）
1.缺少符合要求的防雷安全检测质量管理手册，扣3分；
2.使用超期未检定的检测仪器设备，扣1分/台，最高扣3分；
3.检测数据与结果评价不对应，扣1分/处，最高扣2分；
4.检测数据的单位与标准中规定的单位不一致，扣1分/处，最高扣2分。
（六）检测报告与原始记录的一致性（共12分）
检测报告内容与原始记录表不对应，扣1分/处，最高扣12分。
（七）检测综合结论的正确性和改进建议的合理性（共13分）
1.检测报告综合结论不能全面反应检测结果，扣3分/处，最高扣6分；
2.改进建议不符合相关规范标准规定或无可操作性，扣1分/处，最高扣7分。
二、项目验证方式下的扣分规则
采用项目验证方式考核的，应当按照如下计分方式进行判断：
（一）检测报告对防雷装置及其相关建（构）筑物真实情况的反映程度（共20分）
1.原始记录中记载的检测项目有遗漏的，扣2分/处，最高扣10分；
2.原始记录中记载的检测项目有错误的，扣2分/处，最高扣6分；
3.防雷装置测点示意图与现场不符，扣1分/处，最高扣4分。
（二）检测方法的正确性（共20分）
1.缺少防雷安全检测作业指导书或防雷检测仪器设备操作规程，扣2分/项，最高扣4分；
2.检测方法或仪器操作使用不当，扣1分/项，最高扣3分；
3.签名不全或代签、位置错误，扣1分/处，最高扣3分；
4.仪器编号错填或未填、检测日期错填或未填，扣1分/处，最高扣4分；
5.资料各表单中基本信息错误、资料各表单中页码错写、资料各表单中修改未进行正确标识，扣1分/处，最高扣6分。
（三）检测报告所载检测项目的完整性（共15分）
1.缺少检测合同，或检测合同有明显错误的，扣5分；
2.未按照《防雷装置检测原始记录表及报告书填写技术规范》（DB42/T640-2010），检测内容不完整，扣1分/处，最高扣10分。
（四）检测所依据标准的适用性（共10分）
1.引用标准错误，扣2分/处，最高扣6分；
2.引用标准不全或引用已失效的标准，扣1分/处，最高扣4分。
（五）检测数据的准确性（共10分）
1.缺少符合要求的防雷安全检测质量管理手册，扣3分；
2.使用超期未检定的检测仪器设备，扣1分/台，最高扣3分；
3.检测数据与结果评价不对应，扣1分/处，最高扣2分；
4.检测数据的单位与标准中规定的单位不一致，扣1分/处，最高扣2分。
（六）检测报告与原始记录的一致性（共12分）
检测报告内容与原始记录表不对应，扣1分/处，最高扣12分。
（七）检测综合结论的正确性和改进建议的合理性（共13分）
1.检测报告综合结论不能全面反应检测结果，扣3分/处，最高扣6分；
2.改进建议与现场不符，扣2分/处，最高扣4分；
3.改进建议不符合相关规范标准规定或无可操作性，扣1分/处，最高扣3分。
三、考核测量值修正
当项目验证取得的测量值修正后与检测报告对应原值误差处于以下范围内时，可以判定具有同质性：
（一）以“m”为单位的长度测量值：±1%；
（二）以“mm”为单位的长度测量值：±5%；
（三）建（构）筑物基础接地电阻值：±20%；
（四）过渡电阻测量值：±10%。
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